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Tento dokument vznikl v ramci projektu ,Evropsk@isnalni fora“, ktery realizuje Respekt
institut, 0.p.s., za finamiho gispsni odboru informovani o evropskych zalezitostedhadu
vlady Ceské republiky. Na realizaci projektu se partnerséslili Ano pro Evropu, Asociace
pro mezinarodni otazky, Glopolis, Klub mladych Bsaai a Hnuti Duha. Vice informaci o
projektu je k dispozici navww.respektinsitut.cz
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Evropska ekonomika se bude v blizké budoucnosfikabisiadou klEovych probléni. Mezi
nejdilezit¢jSi faktory, které ovliviuji sowasnou Evropu, p#t
o starnuti populace (do roku 2050¢gb Evropaii starSich 65 let stoupne o 65 %,
zatimco poet ekonomicky aktivnich obyvatel (15 az 64 letss&i 0 20 %)

» rostouci globalni konkurence

technologické zriny

» potieba snizit dopady na Zivotni priesti

Graf 1: Vékova pyramida EU-25 pro roky 2005 a 2050

2005
o F
% z celkové populace B 2050

7 6 5 4 3 2 1 0 1 2 3 4 5 6 7

80+
75-79
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14
50
0-4

Muzi Zeny

7 6 5 4 3 2 1 0 1 2 3 4 5 6 7

Zdroj: Eurostat, DEMO database

Evropské zem dnesceli probléniim na rozhrani vadavaciho systému a trhu prace - vysoky
podil nedostatan¢ kvalifikovanych pracovnik, vysoka nezagstnanost mladych, stagnujici
participace na vadavani dosplych (wk 25 az 64 let). Dostupnéfifezitosti k dalSimu

vzklavani navic nedostates reflektuji poteby jednotlivaé i spole&nosti.

VSichni ok¥ané potebuji ziskavat a fbézr¢ aktualizovat znalosti, schopnosti a dovednosti.
To je podminkou pro aktivni¢ast na trhu prace i pro celkovy hospisd§ rist. Vzdlani
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vcéetre celozivotniho zvySuje zafstnatelnost (Gsgdnost na trhu prace) a adaptabilitu
pracovniki, ¢cimz zasad& podporuje konkurenceschopnost evropské ekononaky felku

v ramci globalni ekonomiky. Evropa v3ak trpi nizkyimvesticemi do lidského kapitalu. |
kdyZz EU stejg jako USA investuje cca 5 % HDP do igmého 3kolstvi, soukromé
financovani za stavem v USA zZmg zaostava. Akoliv naprosta ¥tSina ¢lenskych stat
uznava patbu zlepsit spolupraci vysokych Skol aupiyslu jakozto kikovy prvek udrzeni
evropské konkurenceschopnosti, jeskalik ¢lenskych stat aplikuje globalni politiku
podpory rozvoje lidskych zdnij

VySe uvedené vede k gebé modernizovat evropské vddvaci systémy. Krottlaku na
inovaci vzalavacich systefnvsak zmigné faktory vytvéeji i zna&né naroky na modernizaci

evropského socialniho modelu jako takového.
Kvalita lidskych zdroj @

Kvalitni lidské zdroje jsou jednou ze zasadnich mowk v procesu vzniku a transferu
znalosti, zarouve téZz vyznam# ovliviuji predpoklady dané zem(Ci spol&nosti) pro
dlouhodoby udrzitelny ekonomicky rozvoj. Kvalifikama pracovni sila, ktera dokaze
reagovat na péeby a vyzvy ekonomiky je podminkou pro rozvoj ndvytechnologii atst
konkurenceschopnosti ekonomiky.

Kvalita lidskych zdraj je vymezovanatyimi zékladnimi ukazateli, kdy prvni odkazuje
piimo na kvalitu lidskych zdréj druhy a iteti ukazatel se za¥fuje na vzdlani — tedy na
faktor nejvice tuto kvalitu ovlitujici actvrty ukazatel se zabyva potencialem lidskych zdroj

z hlediska technického pokroku.

» kvalifikace a dovednosti obyvatelstva
* Ucast na vzdani
* vydaje na vzdani

» lidské zdroje pro rozvoj technologii

PrestoZze ptéteini vzdilavani (fedskolni, zakladni, sdni a vyssi i ¢hovské Skolstvi) je
stale velmi dlezité, v sodasnosti narstd vyznam a peégba dalSiho vadavani. Ziskané
dovednosti museji byt neustale obnovovany, aby wdady novym technologiim, rostouci

internacionalizaci a demografickym Znam.
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Vzdélanostni struktura (kvalifikace a dovednosti) popubce

Vroce 2005 vypadala vZthnostni struktura obyvatelstva veku 25-64 let EU-27
nasledova:

= 29 % obyvatel o maximalre ukontené zakladni vadani

= 49 % stedoSkolské

= 22% vzalani terciarni.
Vzdélanosti struktura dosgfe populace se po vstupu novydbanskych zemi zgnila zejména
posilenim obyvatelstva seietioSkolskym vz&lanim, naopak oslabila v terciarni arovni
dosazeného vzthni. Situace v ramci evropskych zemi je rozdilmégdouci pozice jsou
tradicné obsazovany severskymi zémi — Finsko (35 % dos{eho obyvatelstva s tercidrnim
vzaklanim), Dansko (34 %) a Estonsko (33 %). ¥Madostni struktura eské republice je
vramci srovnani (Graf 2.) charakteristicka nizkymodilem osob s dosaZzenym pouze
zékladnim vzdlanim (10 %), pozitivni je vysoké zastoupeni osah stedoSkolskym
vzalanim (77 %), naopak velmi népnivé ze srovnani vychazi se svym podilem populace
s terciarnim vzédanim (13 %). CR dlouhodol zaznamenava wistajici trend osob
s terciarnim vzélanim i ten je vSak zanedbatelny ve srovnaniieprem EU-15 i EU-27.
Mezi roky 2000 a 2005 vzrost podil obyvatelstvkandenym terciarnim vztlanim v EU-27
0 2,6 %, WCeské republice viak pouze o 1,6 %ed®ze se dlouhoddlpodil obyvatelstva

s ukorgenym terciarnim vzdanim zvysuje, v evropském kontexiiR stéle vice zaostava.
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Graf 2: Struktura populace ve wku 25-64 let podle nejvy$Siho dosaZzeného \&ani
(Udaje v %, rok 2005)

Vyswvétlivky: ISCED 0-2 odpovida obyvatelstvu se zakladnizdslanim, ISCED 3-4 odpovida obyvatelstvu
s ukortenym stedoSkolskym vzélanim (maturitni vys#dceni, vywni list, apod.), ISCED 5-6 odpovida
obyvatelstvu s ukarenym terciarnim vzganim (VS, VOS, apod.)
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Zdroj: Rasenka konkurenceschopno6iR 2006 - 2007

Vzdélavani, zejména tedy jeho kvalita, ovliyje konkurenceschopnost pracovni sily dané
zeme. Hodnoceni jeho kvality se provadiznymi metodami, nejesr€jSi vysledky pro
srovnani nabizi fedevSim testovani znalosti a dovednosti u odpdeidgopulace.
NejznangjSim programem pro mezinarodni hodnoceni studémtPISA (Programme for
International Student Assessment), v ramci jehtfi jesu hodnocenytendské, matematické,
piirodowdné kompetence a schopniesiit problémy.

Hodnoceni podléhd i terciarni wdévani — to je srovnavano v ramci Mezinarodnierky
konkurenceschopnosti — kvalita je zde vyhodnocovama zaklad dotaznikoveho
representativniho deini. Hodnoceni kvality vysokoSkolského wléhi je postaveno na
expertnim posouzeni (panel respondentad domacich a zahranich experi) zakladni
otazky: ,Jak kvalita vysokoskolského évani odpovida péebam konkurenceschopné
ekonomiky*. V roce 2006 bylo terciarni wddvani v zemich EU-27 hodnoceno jako vyrazn
nizsi nez v USA, mezi zetrktera pak vykazovaly nejlepsi kvalitu s&di zejména Finsko,
Irsko a Belgie. Hodnoceni vysokoskolskéhodtadi v Ceské republice v ramci srovnani EU-
27 pati se svoji hodnotou 6,1 meziquni zemn.
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Graf 3: Kvalita terciarniho vzdélani z hlediska po¥eb konkurenceschopné ekonomiky

(2006; 0 - nejnizsi hodnota, 10 — nejvysSi hodnota)
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Zdroj: Rasenka konkurenceschopno6iR 2006 - 2007

V hodnoceni kvality lidskych zdrdjhraje roviz dalezitou roli flexibilita a adaptabilita lidi
v ekonomice, tedy schopnost jedin@ruzré reagovat a ifizpusobovat se gmicim se
poZzadavkm na trhu prace. Flexibilitu neoviivje jen dosazené v&dni, ale rovez
individualni charakteristiky jednotlivce — tedy pojs hodnoty a motivace. Z ekonomického
hlediska je vysoka flexibilita pracovni sily pogitim jevem a je na ni nahlizeno jako na
jeden ze zdrdj ekonomickéhoirstu.

Flexibilita lidskych zdroj je taktéz jako kvalita terciarniho wdévani hodnocena v rdmci
Mezinarodni roéenky konkurenceschopnosti, stejnfako u kvality vysokoskolského
vzklavani se pouziva metoda expertniho posouzeni. ¢teoi vychazi z odpédi na
otazku: ,Flexibilita a adaptabilita lidi v ekonomicje nizkd — vysoka, kdyZz jsou
konfrontovani s novymi natmymi ukoly“. V rdmci srovnani p#ita mezi roky 2001-2004
Ceské republika k zemim s nejniz3i mirou flexibjliyroce 2005 se podle hodnoceni expert
situace zmnila a v hodnoceni se tak poprvé dostala nadhgr EU. Pozitivni tendenceaistu

hodnoceni vSak stale o cely bod nedosahuje éroeviejlépe hodnocenych zemich.
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Graf 4: Flexibilita a adaptabilita lidi v ekonomice (2006).
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Zdroj: Rasenka konkurenceschopno6iR 2006 - 2007

Pfi posuzovani uplatnitelnosti na trhu prace je wasné informéni spol€nosti velka
dulezitost gisuzovana pravpocitatové gramotnosti. Proto je tédzen do souboru ukazatel
v hodnoceni kvality lidskych zdmbj PopulaceCeské republiky se z hlediska ur@vn
positatovych dovednostipohybuje pod Grovni pméru EU-27 (podil osob s alespmizkou
Urovni p@itatovych dovednosti se@R za rok 2006 pohyboval na trovni 52 % proti EU-27
s 57%). Velkou slabinu obyvatelstéR ve w¥ku 16-74 je pditatova gramotnost, kd€eskéa
republika ve srovnani podibsob s vysokou urovni pidacovych dovednosti, dosahuje pouze
14 % a piimér za EU-27 dosahuje 21 %.

V rdmci informa&nich kompetenci se hodnoti i vyuzZivani internetuode 2006 za celou EU-
27 vyuzivalo internet pravidein48% obyvatel ve &u 16-74 let. Ceské republice
pravidelrt vtom samém roce vyuzivalo internet pouze 36%.iMer¥, kde je vyuzivani

Vv s

internetu v dosgé populaci nejroz&nsjsi, spada Svédsko, Dansko a Nizozemsko.

1%

¢ast na vzdilani

Hodnoceni kvality vzélavacich systéin ovliviuji i predtasné odchody ze védvaciho
systému (tj. podil osob vesku 18-24 let, ktd dosahli maximalé zakladniho vz&ani) a

zejména pak podil osobidstnicich se terciarniho v#évani. V prvnim ohledu steskéa

1v ramci paitatovych dovednosti jsou hodnoceny nasledujici Gk&opirovani souboru/slozky, kopirovani a
vkladani informaci v rdmci souboru, pouZiti aritroké¢ funkce v tabulkovém procesoru, komprimace soub
piipojovani/instalace novéhoidaeni, vytvdeni programu ve specializovaném programovacim g@zyc

EUR®SKOP.CZ EURSFON EURSCENTRA e

800200200



RESPEKT | institut

republika udrzuje dlouhodélstabilni a piznivou komparativni pozici (v evropském srovnani

mame druhy nejlepSi vysledek — 5,5% ), coZ je okl zejména, tim, ZeétSina mladé
populace po ukafeni povinné Skolni dochazky poktge ve studiu na dkterém typu
sttednich 3kol. Wasti v daldim vzglavani na tonCR iz neni tak zAvé, naopak se¢adi mezi
zent s nejmén priznivou situaci. Jednim z rozhodujicich indikatge (cast na terciarnim
vzaslavanf, praw tato populace je fedpokladem pro rozvoj ekonomik zaloZenych na
znalostech, pro realizaci vyzkumu, vyvoje a inovaddé s terciarnim vzadanim nejen, Ze
piedstavuji pinos spolénosti jako celku, ale i na trhu prace nejsou vystany takovému
riziku a projevuji ¥tSi ochotu celozivoth se vzdlavat. Obec#é je (East na terciarnim
vzalavani v zemich EU vyrazmizsi nez v USA, s vyjimkou Finska a Svédska,é&teopak
USA piedstihuji. V piméru se populace za z&nEU-27 v fFsludné wkové skupii® na
terciarnim vzdlavani podilela pouze z 58 %. Jak uZ bylo zZmipopulace eské republiky

se se svou hodnotou 43,2%tadi mezi zer@d s nejnizsi tasti.

Graf 5: Podil osob (astnicich se terciarniho vzélavani na populaci typické pro tento

stupeai vzdélavani (Gdaje v %, 2004)
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Zdroj: Rasenka konkurenceschopno6iR 2006 - 2007

Pri pripraw Strategie celozivotniho ¢ani byla provedena hlubSi analyza systému
celoZivotniho vzdani v CR, ktera poodhalila &kolik problémovych oblasti. V ramci

pocateniho vzalavani byly slabiny nazreny v nasledujicich bodech:

2 Ugast na terciarnim vathvani je definovana jako podil studujicich v téroim vza@lavani na ¥kové skupis
obyvatelstva , ktery je pro tuto Uravezcklani v jednotlivych zemich charakteristicka.
® Prislusna wkova skupina, které je v jednotlivych zemich tygigko zahajeni terciarniho vaévan.
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nedostaténa integrace kéovych kompetenci (komunikace, tymova prace, schsipno
ucit se, schopnogesit problémy, ICT apod.) do kurikuladgeiniho vzalavani.
Mezinarodni vyzkum PISA testujicitendskou gramotnost z roku 2000 poodhalil
podptimérné dovednosti ceskych Zzak vtéto oblasti. Nejvicecesti studenti
,Ztroskotali“ na vyhledavanitznych tym informaci. Vyzkum prokazal, Ze alespo
zakladni urova zpasobilosti v oblastictendské gramotnosti dosahuje pouze necela
polovina patnactiletych zék

vysok& mira selektivitgeského vz&8lavaciho systému

pietrvavajici nerovnosti vistupu k pdatenimu vzdlani

nizka prostupnost mezi vddvacimi programy na urovnirsdoskolského vadavani
(absence moznosti kombinovat studiumgainpiestupem fivodni Skolu na jiny typ
Skoly)

nepruzné vazby mezi patenim a dalSim vzglavanim (absence transparentniho
narodniho systému kvalifikaci, ktery by umio¥al posuzovani a uznavani
kompetenci ziskanych préstnictvim fiznych vzdlavacich prograrin ziskanych

v ramci neformalniho a informalniho w#évani)

nizké zapojeni socialnich partigispoluprace vztlavaci a zastnavatelské sféery)
pii formulovani pozadawk na odborné vadavani. Vycvik v ramci gebnich obak
probih&casto oddlerg od realného prostdi podniki a firem. Retrvavajici bariéry ve
vzajemné spolupraci Skol a podhik— od odbornych pra%i pies moZnost

zanmestnavatal navrhovat zagteni odborného vztavani.

V oblasti terciarniho vadavani byly u¢eskych Skol identifikovany nasledujici problémy:

usnadgni prichodu mezi prvky terciarniho sektoru ¥avani (zejménaip piechodu
z VOS na VS)

problém s uplatnitelnosti bakalav praxi. Podle konceptu baiského procesu by se
mely bakaldské studijni programy orientovat vice do praxégsp vsSak #tSina
teskych VS pojiméa toho studium jako odborny zakkith? snizuje uplatnitelnost
absolveni v bakaldském cyklu na trhu préce.

vzklavani dosplych v ramci vysokoSkolskych studijnich progrartnizka nabidka

studijnich prograriv pIn¢ distargnim studiu)

* AZ 65 % absolvefit utebnich obak nema zku$enost sredlnym pracovnim peoSin. Tato situace
znesnatiuje prechod absolveitdo praxe.

800200200
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= snizovani podilu uchazé o technické vysokoskolské studijni programy (vytva
riziko pro rozvoj novych technologii a ekonomikkgacelku)

= financovani vysokych Skol (nizk& mira soukromycbsgiedki do vysokého Skolstvi).
V CR soukromé progedky tvai piiblizng osminu z celkovychiiimi vysokych Skol,
zatimco v zemich OECD je tétma

Koncept celozivotniho vzthvani je jednim z obeé&nuznavanych strategickych wjlkteré
napomahaji ke zvySeni konkurenceschopnosti a roabdanské spoknosti. Tento koncept
vychazi i z pedpokladu, Ze pro uplatini na trhu prace nesfaziskat odpovidajici pateni
vzklani, ale je nezbytné jej nadale vramci dalSihaéhni rozvijet, doplovat ci
prohlubovat. EU fikladéa celozivotnimu &eni velky vyznam. Pr&vjednim z cil Lisabonské
strategie je i zvySit podil doslé populace &astnici se dalSiho v&khvani. Cilem¢lenskych
zemi EU bylo pjmout takova opaeni, aby do roku 201Q:ast populace vecku 25 az 64 let
na vzalavani dosahla 12,5 %. Nejvice se dddppopulace vz#glava ve skandinavskych
zemi, nap. ve Svédsku se v roce 2005 wtévala téndt tretina dosplych (32 %), a ve Velké
Britanii. Presto lzefici, Zze \tSina ¢lenskych zemi EU nedosahuje aitietiny Urovré
participace Svédskych &hni. Ceska republika v tomto ohledu silzaostava za pmérem
EU-27. Vroce 2005 se pouze 5,6 &skych obami vzdilavalo nad ramec gateniho

vzaelani.

Graf 6: Podil populace ve ¥ku 25-64 (&astnici se vzédlavani v poslednich 4 tydnech na
této vékové skupina (Udaje v %, 2005)
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® Pro hodnoceni miry zapojeni populace do procelingavzalavani se pouziva ukazatel, ktery je definovan
jako procento dosgé populace vedku 25 az 64 let, ktera se v posledtyirech tydnech fedchazejicich
statistickému Seeni Eastnila vzdlavani.
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V oblasti dalSiho vzglavani byly identifikovany nasledujici problémoudasti:

dalSi vzalavani je obeahzatim mén rozvinuté (jeho formy jsou mélo flexibilniwi
potrebam dosgych osob)

velmi malé vyuziti potencialu rekvalifikaiho vzdlavani. Z celkového pidu
nezandstnanych prochazi rekvalifikacemi pouze necelych?d,0zatimco ve &tSine
zemi EU je to dvakrat aXtyrikrat vice. Tato situace je vysledkem nejen
nedostattného rozsahu rekvalifikaci, ale taktéZz je dopromazenezajmem
nezangstnanych o sebeviidvani (pouze 13,2 % @R oproti 31,8 % v giméru EU-
27)

zaostavani podnikv CR za ptimérem EU v podnikovych vydajich na vddvani
pracovniki

na poptavkoveé str&npietrvavajici informani, finartni a systémové bariéry branici
v rozSteni gistupu k dalsimu vadavani, jakoz i absence padpych informa&nich a

poradenskych sluzeb.
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Vydaje na vzclani

Celkové vydaje investované do vacich instituci do jisté miry odrézeji vyznarterk ta
ktera spolénost, jednotlivec nebo firma v&dni piklada. Jak vyzkumy potvrzuji, existuje
velmi pozitivni vztah mezi investicemi do wéni a ekonomickymustem. Pesto je vSak
tieba chapat vzténi jako dlouhodobou investici, jejiz zhodnocerdlrodrg nema okamzity
efekt.

V ramci celos¥tového srovnani se jomérné vydaje na va#lavaci instituce na zZaka/studenta
za EU-27 pohybuji za USA i Japonskem, EK na zadstiakU-27 za zmimymi velmocemi
zareagovala tim, Ze vyzvala vSechitgnske zerd ke zvySovani investic do vé&advani. V
roce 2004 doséhly celkové vydaje EU-27 naélénehci instituce vSech vivacich stupi
pouze 55,6 % vydaj Spojenych stat americkych a 80 % vydajJaponska. V ramci
¢lenskych stdt je arove investic rovez velmi diferencovana — obetale plati, Z&im vysSi
arover vzaklani, tim vy3si vydaje nacéstnika vzdlavani.Ceskéa republika si v ramci tohoto
srovnani opt nevede nejlépe, domaci vydaje na&adi se pohybuji hluboko podignérem
EU-27. V roce 2004 fedstavovaly vydaje \CR na jednoho Z&ka bez ohledu na stupe
vzklani 68% piméru EU-27. S ohledem na investice do jednotlivyclovai vzdlani,

vykazujeCR nejwtsi odchylky praw u terciarniho vzélavani.

Graf 7: Celkové vydaje® na vzdilavaci instituce na zaka/studenta v 1000 PPS (rol0@4)
Vyswvétlivky: Hodnoty v narodnich #mach jsou progednictvim parity kupni silyigvedeny na standard kupni
sily (PPS),¢imZz se vytvéi fiktivni ménova jednotka, ktera umidje eliminaci kupni sily narodnichém
srovnani vydaj na vzalani.

Oprim. Osek. Mter.

16,0
14,0 1
12,0 1
10,0 1
8,0

Zdroj: Rasenka konkurenceschopno6iR 2006 - 2007

® Celkové vydaje zahrnuji souhrn veskeryckeymych soukromych a zahranich prostedki vydavanych na
fungovani a rozvoj vzflavacich instituci.
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Zaostavani i praméru EU je ovlivreno nejen ekonomickym zaostavaiiR za vysplym
jadrem EU, ale i nizkym podilem #gnych vydaj na vzélavani. V roce 2004 se kajné
vydaje na vzdani podilely v piméru EU-27 na HDP kolem 5 %. Nej&i podil z vlastnich
verejnych prostedki investovalo do vzglani Dansko (8,5 %) a Svédsko (7,4 %). Stéfko
u celkovych vydaj i v investicich z viejnych prostedki do vzdalani si Ceska republika
nevede flis priznivé. Se svymi vydaji v hodnét4,6 % HDP se nachazi zaiprrem EU-27.
Pozitivni zpravou je, Ze mira zaostavani za EU-®bjemu véejnych investic do vatlavani

se pomalu od roku 2001 idaniZovat.

Graf 8: Podil verejnych vydaji na vzclani na HDP (Gdaje v %, 2004)
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Zdroj: Rasenka konkurenceschopno6iR 2006 - 2007
Lidské zdroje pro rozvoj technologii

EU si jako jeden z cilu politiky v oblasti vddvani stanovila zvysit get absolverni
technickych a firodowdnych obo#i, neba@ lidé s terciarnim vz#lanim v této oblasti
piedstavuji pro ekonomiku velky inosai potenciél. Cilem EU je do roku 2010 zvySiteb
absolveni o 15 % (ve srovnani srokem 2000) a ¢smw® v dané oblasti posilovat
genderovou rovnovahu. V mezinarodnim srovnani &bhgoitechnické aifrodowdné obory
v zemich EU (p&et na tisic obyvatel vegku 20-29 let, 12,4 studebtvice studerit nez je
tomu v USA (10,2), ale mémez v Japonsku (13,4). V ramci EU-27 je lidrenéte toblasti
dlouhodols Irsko, kde poet absolverit technickych a irodowdnych oboit dosahuje 23,1.

Dlouhodol& dochazi ke zvySovani g absolvent téchto oboti, presto se vSak netlgolné
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vyuzivat jejich potenciél (odchod kvalifikovanych technickych pracovijkvédca do
zahranti). Nezodpo¥zenou otazkou také ugtava, zda-li tento dosavadniist bude
dostatény vzhledem k &ekdvané vyrazné prame demografické struktury populace EU.
Podil absolverit téchto obot na tisic obyvatel ve 8ku 20-29 let se ¢R sice zvysuje
(hodnota proCR byla v roce 2004 7,4 absolventa), av3aki wraiméru EU-27 je to rozdil
nadale vyznamny. Tato situace koresponduje s neEsym rozvojem terciarniho

vzaklavani vCR.

Graf 9: Pocet absolventi technickych a prirodovédnych disciplin na 1000 obyvatel ve
véku 20-29 let (2004)
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Zdroj: Razenka konkurenceschopno6iR 2006 - 2007

Evropska strategie a spoluprace v oblasti vadani a trhu prace

Vzdelani je klcové pro dalSi rozvoj dnedni spiesti a ekonomiky zaloZzené na znalostech.
Na tom se také shodli nejvys§edstavitel&€lenskych zemi EU a vyt¥idi spolecnou strategii
podporujici spolupraci v této oblasti. Na urovni B&bu v oblasti vzélani a politiky
zanmestnanosti formulovany obecné cile a dogeni. EU také podporuje spolupraci mezi
¢lenskymi staty. Za konkrétni nagolvani &chto cili a rovrez za vSechny kibvé aspekty
dané politiky, jako je obsah vyuky, organizace &ladaciho systému a systému odborného
vzklavani, konkrétni nastroje aktivni politiky zastnanosti atd., jsou vSak odgowny

jednotlivéclenské staty.

V oblasti vz&lani role EU zahrnuje:

= podporwlenskych stat pii modernizaci jejich vzdélavacich systéni
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= vytvorenivzajemného referefniho ramce ktery umozni, aby sélenské staty d&ily
jeden od druhého. Refereri ramec mj. obsahuje porovnanickiNych kompetenci
(souhrn ¥domosti, dovednosti, schopnosti, pastaj hodnot dlezitych pro osobni
rozvoj a uplatani kazdéhailena spolénosti), zajis&ni kvality vy$Siho a odborného
Skolstvi, zkvaliteni moznosti mobility studetit uznavani a aovani platnosti
certifikata ¢i jinych dokladi o vysledcich dosazenych vramci neformalniho
vzcklavani). Déle bylo fijato Doporuéeni o Evropském ramci kvalifikaci, které mé
prispét k usnadiini prenosu a uznavani kvalifikaci jednotlivineziclenskymi staty.

= monitoring postupu napbvani citi pracovniho programwzdélavani a odborna

piiprava 2010(viz nize)

Spolupraceclenskych stdt byla v roce 2002 definovana ve fafnpracovniho programu

Vzdélavani a odborna priprava 201Q ktery maii zakladni cile:

= zlepSit kvalitu a efektivitu vzflavacich systéinclenskych stat
» podpdit dostupnost vzéani

= otewit evropské vzélavaci systémy siu

Tento program spojujeipdchéazejici aktivity EU v této oblasti¢etrg progranti zangrenych
na wnovské Skolstvi (Kod#sky proces) a podpory rozvoje vySSiho Skolstvi maiatzv.
Boloniského procesu. Aktualizace pracovniho programuha jeli, pciitaje vito i jejich
provazanost s Kodakym a Bolaskym procesem, je planovana na rok 2009. Kazdéakya

je hodnocen pokrok v realizaci programu.

V souladu s timto pracovnim programem by se v 2@80 n¢lo v ramci EU dosahnout
nasledujiciho:
= podil osob s niZzSim ig@dnim vzdlanim, které nepoktaji ve vzdlavani, by nerd
piesahnout 10 %
= pocet absolvent matematickych, firodnich a technickych obibiby se ndl zvysit o
15 %
= 85 % dvaadvacetiletych bydo dokortit vy3si vzalani (VOS, VS)
=  pramérna ast dosplych na celozivotnim vzadavani by néla dosadhnout alespd 2,5
%
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V souvislosti s modernizaci v&dvacich systéih EU identifikovala a fjala fadu
doporkeni. Jednim z nejdezitéjSich je Doporuéeni o klicovych kompetencich
v celozivotnim Wweni, které identifikuje osm kébvych schopnosti, dovednosti &dwemosti,
jez by Zaci a studenti &h ziskat a rozvijet v procesuieni:

= komunikace v matském jazyce @§etné porozungni textu a schopnosti vyjéalvat

myslenky)

= komunikace v cizich jazycich

= kompetence v matematiceajmdnich ¥dach a technologii

= kompetence v informé@ich technologiich

= schopnost &it se

= sociélni a obanské kompetence

* iniciativnost a podnikavost

=  kulturni povdomi
Vzdélavani je roviZz podporovano v ramci strategie v oblasti politdgymestnanosti.

V roce 2000 byla do tzv. Lisabonské strategie, davané od roku 2005 jako Strategie pro
rast a pracovni mistaclenéna Evropska strategie zanéstnanosti, kterd pomahélenskym
statim pri zvladani nezagstnanosti a zvySovani z#sinanosti. Cilem navrZzené strategie je
vytvéret vice pracovnich mist, ktera jsou zatovepsSi. Doportuje zandiit se na aktivni
z&tlereni osob vylodenych z trhu prace a nachéazejicich se dale gdna lepsi slaghi
poptavky a pdeb trhu prace, na zlepSeniizpisobivosti podnil a zamdstnandé na nové
(globalizované) ekonomické prostli a na zvySeni a efektivni vyuziti investic ddskych
zdroja a lidského kapitalu, tj. zejména do ¥avani. Klade také idaz na vzdlavani malo
kvalifikovanych lidi a &ch, jejichz kvalifikace je zastarala. S@sti strategie je i modernizace
systéni socialni ochrany, které maji dostaie& motivovat k navratu a udrzeni se na trhu

prace, a fitom zajistit distojnou socialni ochranu.

V roce 2005 Rada EUfimla hlavni zamry v rdmci politiky zamistnanosti s vazbou na
vzklavaci systém na obdobi 2005-2008, které mimogb®ahuji nasledujici poZzadavky:

» snizit nezardstnanost mladych lidi a vytyid vhodny start pro jejich profesni drahu
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= zlepSit soulad trhu prace se walacim systémem (lépe odhadovat budouci
pozadavky trhu prace)

= zvySit dosazitelnostaovského, sedniho i vysokoskolského vadni

= zajistit moznost &asti na dalSim vzdavani pro vSechny, zejména vSak pro

pracovniky s nizkou kvalifikagi vysSim wkem.

Vzdélavaci programy financované z rozpétu EU

Evropska unie podporuje modernizaci #&dacich systéin jednotlivych ¢lenskych stat i
pomoci financi z rozpu EU. StavajicProgram celozivotniho @eni (200/2013)zahrnuje
piredchozi generaci progr@mSocrates a jeho podprogram Erasmus, Leonardo idei,V
eLearning. Cilem programu je rozvijet spolupraciopgkych zemich tak, aby se jejich
vzklavaci systémy staly celogovou referetini normou. Program financuje projekty od
predSkolniho vz8avani az po celozivotniceni. Jeho rozpget dosahuje vysSeilizné
sedm miliard eur na sedm let. Program je &m na podporu projektmobility obyvatel
¢lenskych stat EU.

Program se di na nasledujici sektorové programy:
= Comenius— predskolni az nizSi sdni Skolstvi
= Erasmus — stedni Skolstvi (¥etrg ucnovského), vysSi Skolstvi az po doktorské
studium
= Leonardo da Vinci— odborné Skolstvi a vni (mimo terciarni arovg

= Grundtvig — podporuje vSechny formy dalSiho ¢alvani

VySe uvedené programy podporuji projekty 2&ané nap na mobilitu jednotlivé v ramci
EU pii vzdélavani, na zlepSovani kvality védvacich systéf spolupraciclenskych zemi,

predavani ossdcené praxe, vyuku cizich jaziykvyuziti ICT @i vyuce atd.

Kromé Programu celoZivotnihocani Evropska unie podporuje také rozvoj&ladi v fetich

zemich a mezinarodni spolupraci v této oblastindex zejména o dva programy:
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ProgramTempus je zangieny na modernizaci vysokoskolského &lagani v partnerskych
statech zapadniho Balkanu, vychodni Evropyedsti Asie, severni Afriky a ®tdniho

vychodu.

Program Erasmus Mundus (2004-2008) podporuje spolupraci a mobilitu v ebla
vysokoskolského vzdavani mezi EU a tzv.iétimi staty. Program podporuje vyteai

kvalitnich magisterskych studijnich progrnama zviditehuje evropské vysokoSkolské
vzklavani ve tetich statech, mj. poskytovanim stipendii pro stiylee tetich zemi i pro

EU studenty. Na tento program navaze progeaasmus Mundus Il (2009-2013).

Vzdélavani v rdmci aktivni politiky zaméstnanosti

NejdalezitejSim finartnim nastrojem EU v dané oblasti g&ropsky socialni fond (ziizeny
podle ¢lanka 146-148 Smlouvy o ES), ktery pomaha lidem zlepS¢ejech dovednosti a
moznosti na trhu prace. V obdobi let 2007-2013 hy#o podporu zadstnanosti v EU,
odborné pipravy, rekvalifikace, adaptabilitu podiika zandstnanéd a profesni a
geografickou mobilitu zagstnand@ vyclenéno 75 miliard eur. ESF dale umage financovat
projekty zandfené na vzélavani, snizovani socialniho vyléeni, rozvoj lidskych zdrgjve
véde a vyzkumuci modernizaci viejné spravy. Evropska komise neiiinpo odpo¥dna za
vybér projeki;; ten pati do kompetence samotnych étdv CR se jednd zejména o

Ministerstvo prace a socialnickoi a Ministerstvo skolstvi, mladezedotvychovy).

Program Spol&enstvi pro zaméstnanost a socialni solidaritu — PROGRESSpro rok
2008 m& ve svém rozpi 98 miliom eur). PROGRESS je rodén do ggti oblasti, které
napomahaji fedevsim fi realizaci otevené metody koordinatgvymeny piikladi dobré

praxe, vzajemnédeni, studie apod.).

" Otevirena metoda koordinacekteré je aplikovana v oblasti politiky zastnanosti, nezavazuigenské staty,
ale umotuje jim definovat spokné cile a sdilet co nejlepsi praxi pejich dosahovani. Otégna metoda
koordinace je zaloZzena na&tpklicovych principech: subsidiarita (rovnovaha rozhoddwdezi Urovni EU a
¢lenskymi staty), konvergence (jednani ve vzajeniugky, vzajemné &eni (vyneéna dobré praxe), integrovany
piistup (strukturdlni reformy jsou ro¥shy i do politik socialni, vzflavaci, déoveé, podnikové a regionalni) a
fizeni podle stanovenych il Tato metoda za pouziti kvantifikovanychéteni, cii a benchmarkingu
(porovnani se s ostatnimi) uninge sledovani a hodnoceni pokroku. V tomto kont¢sbw pouzivany spoteé
dohodnuté indikatory k hodnoceni vykonnosti a @ihskych stét v oblasti zansstnanosti.
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Koncept celozivotniho vzdlavani

V ramci rostouciho vyznamu rozvoje kvality lidskyadroji se do pofedi zajmu o tuto
oblast dostava koncept celoZivotniheeni (angl. life-long learning). Tedyiptup ke vzdlani
ve forme procesu odehravajiciho setiznych oblastech naseho Zivota, v jakémkokkw a
pii vzajemném se dofbvani formalniho, neformalniho a informalnihgeni. VSechny
moznosti @eni — & uz v tradénich vzdlavacich institucickki mimo rg — jsou v ramci tohoto
konceptu chapany jako jeden propojeny celek, ktenpziuje kombinovat pechody mezi
vzklanim a zamsstnanim a umatuje dosahovat kvalifikaceiznymi zpisoby a viizném
véku. Celozivotni vzdlavani je tedy podstatné nejen pro hospskia rist i zangstnanost
v jednotlivych¢lenskych statech, ale i pro EU jako celek. Celathivezdilavani také hraje
klicovou roli v Zivot kazdého jednotlivce a jeho participaci ve spodsti.

Celozivotni vzdlani se rozdluje do dvou zakladnich etap. Prvni etapa jeamni vzclani
(zakladni, gedni a terciarni vadvani) a druhou je dalSi védni (vzdlavani, které probiha

po prvnim vstupu vzHdavajiciho se na trh prace).

Pojeti Evropské komise érhziuje @ristup zansiujici se na Sirokou poznatkovou zakladnu a
rozvijeni schopnosti jednotliitaicastnit se ekonomického Zivota, tzn. zatnatelnost. To je
odpowdi na zndny ve spolénosti, charakterizované vlivy inforriiai spol€nosti, rozvojem
védy a techniky. Tyto obecné&iptupy jsou rozvijeny vékolika oblastech :

= Podpora ziskavani novych dovednostiiet® nového zpisobu spoléenského
uznavani odbornych a profesnich dovednosti.

» Sblizovani Skol s podnikatelskym sektorentetné podpory rozvoje &novského
Skolstvi ve vSech formach.

= Boj proti socialnimu vyltiovani, tzn. nabidnuti tzv. druhé Sance.

= Podpora zkhlosti ve tech jazycich Spotenstvi, coz bude ulezité pro
zamestnatelnost v ramci jednotného evropského trhu.

= Posuzovani hmotnych investic a investic dodladani na stejném zakléad
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