Část A: Základní charakteristika projektu 

NÁZEV PROJEKTU: Kvalifikovaně na kvalifikace - Evropa bez bariér
REALIZÁTOR PROJEKTU: SMG, spol. s r. o.
KOMUNIKAČNÍ OKRUH: Priority českého předsednictví EU 2009
VÝČET VÝSLEDKŮ:

· Vydání a distribuce příručky "Kvalifikovaně na kvalifikace - Evropa bez bariér" ve dvou verzích:
· Tištěná příručka (1 000 Ks)

· Elektronická verze na CD ROM (2 000 Ks), zveřejnění i na webových stránkách SMG, spol. s r. o., Svazu obchodu a cestovního ruchu ČR (SOCR ČR), sítě Enterprise Europe apod.

· Série odborných a propagačních článků

· Odborný a prezentační seminář

VÝČET CÍLOVÝCH SKUPIN:

· Organizace zaměřené na podnikatele
· Studenti se zájmem o uplatnění na vnitřním trhu EU
ZÁKLADNÍ POPIS PROJEKTU: 

Projekt bude zaměřen na jednu z hlavních bariér na vnitřním trhu EU, na problematiku uznávání, ohlášení a ověření kvalifikace. Budou připraveny tři výsledky: příručka "Kvalifikovaně na kvalifikace - Evropa bez bariér" v tištěné a elektronické podobě (bude k dispozici i na internetu), série odborných a propagačních článků a prezentační seminář. Výsledky projektu budou cílovým skupinám k dispozici zdarma.
Příručka poskytne cílovým skupinám podrobný a aktuální přehled o dané problematice. Zaměří se zejména na novinky, které přinesla směrnice 2005/36/ES pro přeshraniční poskytování služeb. Velký důraz v příručce bude dán na modelové otázky s odpověďmi a na praktické příklady.
Série článků bude jednak analyzovat jednotlivé praktické příklady, jednak bude informovat o příručce. Bude tak společně se seminářem sloužit i ke zlepšení znalostí cílových slupin.

Pro zvýraznění dopadu a zlepšení informovanosti o problematice kvalifikací bude v Praze zorganizován seminář. Účastníci zde spolu s řadou konkrétních příkladů získají odborné znalosti, jak se orientovat v dané problematice.

FINANCOVÁNÍ PROJEKTU
:

	Tabulka financování projektu

	Celková cena projektu:
	470 400 Kč

	Výše spolufinancování (faktická a procentní):
	50 400 Kč (10,71 %)

	Částka nárokovaná na Úřadu vlády ČR:
	420 000 Kč


Část B: Popis projektu

1.
Cíl projektu 

Celkovým cílem projektu je zvýšení informovanosti o problematice kvalifikací v Evropské unii především mezi cílovými skupinami projektu - organizacemi zaměřenými na podnikatele a studenty se zájmem o uplatnění na vnitřním trhu EU - a zprostředkovaně též mezi podnikateli či zaměstnanci v ČR. Kvalifikace a jejich různorodost stále ještě představují znatelnou bariéry na vnitřním trhu EU. Dle výroční zprávy SOLVIT (střediska řešícího problémy s fungováním vnitřního trhu) z roku 2008, je problematika kvalifikací druhou nejčastěji uváděnou oblastí, kde se občané a podnikatelé setkávají s překážkami. Tato oblast tvoří 22 % všech řešených případů, navíc v roce 2008 došlo k jejich velkému nárůstu - o 47 % oproti roku 2007.
Větší informovanost o procedurách uznávání kvalifikace v jednotlivých zemích EU a zběhlost v této problematice zvýší možnosti podnikání a zaměstnání pro občany z ČR v jiných členských zemích. Přispěje určitě též k odstraňování bariér na vnitřním trhu EU. Projekt tak plně odpovídá první klíčové prioritě ze 3 "E" českého předsednictví, což je ekonomika, a také jeho mottu "Evropa bez bariér". Spadá tím do prvního komunikačního okruhu dotačního řízení České předsednictví EU 2009, oblast Priority českého předsednictví EU 2009.
Hmotné výstupy projektu, příručka v tištěné i elektronické podobě a odborné a propagační články, budou bezplatně k dispozici ve všech čtrnácti krajích České republiky, projekt tudíž bude mít celorepublikový dopad.

2.
Cílové skupiny

2.1
Cílová skupina 1: Organizace zaměřené na podnikatele
Definice cílové skupiny: 

V České republice existuje řada institucí, svazů a asociací reprezentujících podnikatele. Jedná se především o Hospodářskou komoru České republiky, krajské a regionální hospodářské komory, občanská sdružení podnikatelů jako je Unie malých a středních podniků v ČR, řadu asociací (např. ATOK - Asociace textilního, oděvního a kožedělného průmyslu, Svaz obchodu a cestovního ruchu ČR, Národní asociace pro rozvoj podnikání) apod.
Tyto organizace, instituce či sdružení mají mimo jiné za cíl přinášet svým členům či klientům informace potřebné pro jejich činnost. Pokud budou mít dostatečné informace o problematice kvalifikace, získají tyto informace i jejich členové, jednotliví podnikatelé či zaměstnanci. Z tohoto důvodu byly organizace zaměřené na podnikatele vybrány jako cílová skupina 1 projektu.
Regionální rozložení cílové skupiny: 

Cílová skupina 1 - organizace zaměření na podnikatele - je homogenně rozmístěna po celém území České republiky a ve všech jejích krajích. SMG, spol. s r. o. je navíc členem Svazu obchodu a cestovního ruchu ČR. V tomto Svazu jsou zastoupeny firmy z celé České republiky, což přispěje k rovnoměrnému dopadu projektu na celé území státu.

Stav informovanosti a potřeb cílové skupiny k danému komunikačnímu okruhu:

Ve evropské legislativě regulující oblast kvalifikací došlo k zásadním změnám. Směrnice 2005/36/ES o uznávání odborných kvalifikací do značné míry upravila pravidla pro tuto oblast. Zahrnula jednak směrnice týkající se obecného systému (uznání kvalifikace v podstatě znamená, že kvalifikace získaná v jiném členském státě je zrovnoprávněná s kvalifikací získanou v zemi výkonu činnosti), jednak směrnice sektorového systému uznávání kvalifikací (dochází ke sjednocení předpisů již na úrovni vzdělání, pouze pro vyjmenované profese - např. lékař, zdravotní setra, veterinář, architekt). Směrnice navíc zavedla zcela nové postupy týkající se kvalifikace při přeshraničním poskytování služeb - ohlášení a ověření kvalifikace.
Přestože směrnice měla být implementována do právních řádů členských států do října roku 2007, řada členských států to ještě ani na začátku roku 2009 nesplnila. Navíc je velký problém zjistit, jak přesně členské státy směrnici 2005/36/ES do svých národních právních řádů převedly. Souhrnné informace o rozdělení regulovaných profesí na ty, u kterých stačí ohlášení kvalifikace, a na ty, kde je nutné ověření kvalifikace, nejsou běžně k dispozici. Také přesný postup pro obě procedury není obecně dostupný.
Stav informovanosti cílové skupiny v oblasti kvalifikací, především co se týče novějších změn, je velice nízký. Je tedy třeba informovanost i povědomí zvýšit tak, aby byly dostatečné jak v oblasti uznávání kvalifikace při usazení, tak zejména v oblasti ohlášení a ověření kvalifikace při přeshraničním poskytování služeb, kde byla zavedena zcela nová pravidla.
Předkládaný projekt a jeho výsledky - příručka "Kvalifikovaně na kvalifikace - Evropa bez bariér", série článků v médiích a seminář - přinesou ucelený, aktuální a komplexní materiál zabývající se problematikou kvalifikací na vnitřním trhu EU. Příručka bude psána přehledným způsobem s řadou příkladů a odpovědí na dotazy tak, aby byla snadno srozumitelná. Pomůže tak zaplnit mezeru na trhu v této oblasti a tím alespoň do jisté míry přispěje k naplnění motta českého předsednictví - Evropa bez bariér. 

2.2 Cílová skupina 2: Studenti se zájmem o uplatnění na vnitřním trhu EU
Definice cílové skupiny: 

Z hlediska dlouhodobější perspektivy je výhodné se zaměřit na cílovou skupinu studentů se zájmem o uplatnění na vnitřním trhu EU. Pokud budou uvažovat o samostatném podnikání či zaměstnání v jiné zemi EU, pak se jako začínající podnikatelé či zaměstnanci velice často setkají s požadavkem uznání kvalifikace, případně s jejím ohlášením či ověřením. Informace získané v rámci předloženého projektu jim pomohou orientovat se v této problematice s předstihem. Brožura "Kvalifikovaně na kvalifikace - Evropa bez bariér" přinese ucelený a aktuální soubor informací včetně postupů pro některé konkrétní profese, seznamů regulovaných profesí dle členských zemí, seznamů profesí, pro něž se v jednotlivých zemích vyžaduje procedura ohlášení, příslušných formulářů apod.

Cílová skupina studenti se zájmem o uplatnění na vnitřním trhu EU byla vybrána také proto, že občané České republiky obecně poměrně málo působí v jiných zemích EU. Dle údajů sítě Eures bylo např. v roce 2007 v jiných státech EU zaměstnáno cca 76 000 pracovníků, nejvíce jich pracovalo ve Velké Británii, Německu, Irsku a Rakousku. V roce 2008 tento počet stagnoval či klesl, ze začátku kvůli silné koruně později z důvodu nastupující hospodářské krize a s tím souvisejícího poklesu pracovních míst v zahraničí. Situace u mladých podnikatelů je příznivější, jsou aktivnější při podnikání v zahraničí, především při přeshraničním poskytování služeb. Ucelené a dostupné informace jistě zvýší možnosti uplatnění cílové skupiny 2 na vnitřním trhu EU.
Regionální rozložení cílové skupiny: 

Cílová skupina 2 - studenti se zájmem o uplatnění na vnitřním trhu EU je zastoupena v celé České republice a ve všech 14 krajích. Je možné, že např. studenti v blízkosti hranic ČR se budou více zajímat o přeshraniční poskytování služeb a s tím spojenými procedurami ohlášení či ověření regulovaných profesí více než jiné subjekty.

Stav informovanosti a potřeb cílové skupiny k danému komunikačnímu okruhu:

Stav informovanosti o problematice uznávání, ohlášení či ověření kvalifikací a hlavně o novinkách v této oblasti v cílové skupině 2 je velice podobný stavu informovanosti v cílové skupině 1, tj. existuje nízké povědomí o příslušné legislativě a procedurách. Většina studentů má sice základní znalosti o uznávaní diplomů, problematika uznání profesní kvalifikaci jim však uniká.
Pokud studenti po nástupu do praxe začnou v jiné zemi podnikat v regulované profesi, budou přeshraničně poskytovat některé služby či se nechají v zahraničí zaměstnat, budou potřebovat ucelené, přehledné a aktuální informace o uznávání, ohlášení či ověření kvalifikace potřebovat. 

3.
Výsledky projektu

Výčet všech výsledků projektu:

· Vydání a distribuce příručky "Kvalifikovaně na kvalifikace - Evropa bez bariér" ve dvou verzích:

· Tištěná příručka (1 000 Ks)

· Elektronická verze na CD ROM (2 000 Ks), zveřejnění i na webových stránkách SMG, spol. s r. o., Svazu obchodu a cestovního ruchu ČR, sítě Enterprise Europe apod.

· Série odborných a propagačních článků

· Odborný a prezentační seminář

Všechny výsledky v hmotné podobě (tištěná příručka, CD ROM, články v novinách) budou obsahovat oficiální logo Integrovaného informačního systému odboru informování o evropských záležitostech Úřadu vlády ČR a větu: "Projekt byl podpořen odborem informování o evropských záležitostech Úřadu vlády České republiky". Výsledek v nehmotné podobě (seminář) bude doprovázen logem Integrovaného informačního systému odboru informování o evropských záležitostech Úřadu vlády ČR. Logo budou rovněž obsahovat prezentace i tištěné výstupy prezentací.
Zdůvodnění, jak výsledky projektu splňují celkový cíl:

Celkovým cílem projektu je zvýšení informovanosti o problematice kvalifikací v Evropské unii. Bude ho dosaženo vhodnou vzájemnou kombinací všech výsledků projektu "Kvalifikovaně na kvalifikace - Evropa bez bariér". 
Příručka v tištěné i elektronické podobě bude sloužit jako aktuální a odborný materiál primárně sloužící oběma cílovým skupinám - organizacím zaměřeným na podnikatele a studentům se zájmem o uplatnění na vnitřním trhu EU. Příručka se bude zabývat třemi hlavními okruhy týkajících se kvalifikací v rámci Evropské unie.

Jednak popíše proceduru uznávání kvalifikace, která je nutná pro dlouhodobý výkon regulované činnosti v jiné členské zemi. V tomto případě nezáleží na tom, zda je činnost vykonávána zaměstnancem nebo podnikatelem, pravidla jsou obdobná. Seznámí cílové skupiny se seznamy regulovaných činnosti v jednotlivých členských státech a upozorní na značné odchylky v přístupu jednotlivých členských států k této problematice.
Velký důraz bude kladen na problematiku kvalifikací při přeshraničním poskytování služeb osobami samostatně výdělečně činnými. Směrnice 2005/36/ES zavedla totiž dva zcela nové nástroje pro oblast kvalifikací - ohlášení kvalifikace a ověření kvalifikace. Čtenáři se dozvědí, pro jaké profese a jaké státy se použije ten který způsob. Najde též seznamy odpovědných uznávacích orgánů v jednotlivých členských zemích včetně kontaktů, příslušné formuláře, odkazy na důležité webové stránky apod.

Aby byla příručka srozumitelná a pochopitelná, vše budou ilustrovat příklady z praxe a modelové dotazy i s odpověďmi. Tato třetí část umožní cílovým skupinám, aby si teoretické informace mohly převést do praktických důsledků a aby byly schopny najít řešení konkrétních případů.
Aby došlo k co největšímu dopadu projektu, bude příručka v tištěné i elektronické podobě šířena sítí Eurocenter (1/3 nákladů), dále pomocí organizací zaměřených na podnikatele (cílová skupina 1), pomocí středních a vysokých škol (zastřešujících cílovou skupinu 2), sítí Enterprise Europe Network, sítí Eures poradců, Svazem obchodu a cestovního ruchu ČR. Příručka bude také zveřejněna na webových stránkách SMG spol. s r. o., Svazu obchodu a cestovního ruchu ČR, na serveru www.euroskop.cz, sítě Enterprise Europe Network, Odkazy na brožuru "Kvalifikovaně na kvalifikace - Evropa bez bariér" budou na webech spolupracujících organizací. Takto bude zajištěno celorepublikové pokrytí jak pro obě cílové skupiny, tak pro případné další zájemce o tuto problematiku.
Pojetí i zpracování příručky a koneckonců i její cílová skupina 2 - studenti se zájmem o uplatnění na vnitřním trhu EU - ji do jisté míry předurčují i další roli jako studijního materiálu či příručky pro výuku, zejména pro vyšší odborné školy se zaměřením na problematiku Evropské unie. Školy nebo vzdělávací instituce budou jak jejími dalšími uživateli, tak i prostředníky pro její rozšíření. Současně mohou mít výsledky projektu vliv na směřování systému výuky, zejména u vyšších odborných škol. Umožní se tak praktické zaměření výuky v ČR s přihlédnutím k relevantním podmínkám v Evropské unii a tím zvýšení konkurenceschopnosti lidských zdrojů v ČR.

K propagaci vytištěné i elektronické brožury budou sloužit zejména odborné a propagační  články v tisku - další výsledek projektu. Ty budou jednak informovat o příručce, jednak budou probírat některé důležité aspekty problematiky kvalifikací.
Poslední výsledek projektu - seminář, umožní zájemcům především z cílových skupin blíže se seznámit s problematikou týkající se kvalifikací a ještě více si rozšířit znalosti o ní. Součástí semináře bude vyplnění znalostního testu, pomocí něhož si posluchači budou moci ověřit, zda dané téma zvládli, případně, kde ještě mají mezery a co je třeba doplnit.

3.1
Výsledek projektu č. 1: Příručka "Kvalifikovaně na kvalifikace - Evropa bez bariér" v tištěné i elektronické formě
Detailní popis výsledku projektu:

· Úvod do problematiky
· Prioritní oblasti českého předsednictví

· Kvalifikace - jedna z důležitých bariér na jednotném trhu

· Směrnice 2005/36/ES

· Přehled související české legislativy

· Problematika kvalifikace při usazení v jiných členských zemích

· Obecné zásady

· Zaměstnání v regulované profesi v jiných členských zemích

· Založení podniku, pobočky, živnosti pro regulovanou činnost v jiných členských zemích

· Seznamy regulovaných profesí v jednotlivých členských zemích

· Postup pro uznání kvalifikace v členských zemích

· Uznávací orgány pro oblast kvalifikace v jednotlivých členských zemích

· Odpovědi na časté dotazy

· Praktické příklady

· Problematika kvalifikace při přeshraničním poskytování služeb osobami samostatně výdělečně činnými
· Nová pravidla nastavená směrnicí 2005/36/ES - procedura ohlášení a ověření

· Postup při ohlášení kvalifikace v členských zemích, ohlašovací formuláře, další potřebné doklady

· Postup při ověření kvalifikace v členských zemích

· Rozdělení regulovaných profesí v jednotlivých členských zemí dle požadavku ohlášení či ověření kvalifikace
· Odpovědi na časté dotazy

· Praktické příklady

· Závěr - shrnutí
· Strukturovaný seznam internetových odkazů

Obsahy tištěné a elektronické verze budou obdobné, elektronická verze bude navíc obsahovat vzorky formulářů pro uznávání, ohlášení a ověření kvalifikace pro jednotlivé členské země.
Připravené znění brožury bude předáno k posouzení odborné oponentce zabývající se problematikou kvalifikací na Ministerstvu školství, mládeže a tělovýchovy. Její případné připomínky budou zahrnuty do příručky. Poté bude příručka předána k odsouhlasení odboru informování o evropských záležitostech Úřadu vlády ČR.

Distribuce příručky jako součást výsledku č. 1 bude provedena realizátorem projektu ve všech krajích tak, aby byla zajištěna dostupnost výstupů pro obě cílové skupiny do konce roku 2009. Obě verze příručky budou doručeny regionálním Eurocentrům, (1/3 nákladu), dále organizacím zaměřeným na podnikatele (cílová skupina  1), středním a vysokým školám, síti Enterprise Europe Network, síti Eures poradců, Svazu obchodu a cestovního ruchu ČR apod. Plošná dostupnost výsledku projektu č. 1 bude zajištěna i její publikací na stránkách SMG, spol. s r. o., Svazu obchodu a cestovního ruchu ČR, sítě Enterprise Europe a odkazy na tuto publikaci z webových stránek spolupracujících organizací.
Výčet zdrojů informací pro výsledek projektu:
· Směrnice 2005/36/ES
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/future_en.htm
· Zákon o uznávání odborné kvalifikace
http://www.msmt.cz/uploads/uznavani_kvalifikaci_a_vzdelani/Vyhlaseni_uplneho_zneni_final.doc
· Stránky NARIC o uznávání akademického a odborného vzdělávání
http://www.enic-naric.net/
· Informace o odborných kvalifikacích na serveru Evropa

http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/index_en.htm
· Kvalifikace pro specifické sektory

http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/specific-sectors_en.htm
· Obecný systém odborných kvalifikací

· http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/general-system_en.htm
· Seznam kontaktních bodů pro kvalifikace v členských zemích

http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/docs/contact-points/info-points_en.pdf
· Seznamy regulovaných profesí v jednotlivých členských zemích

http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/regprof/index.cfm?newLang=en
· Ohlášení kvalifikace v jednotlivých členských zemích např.

· Rakousko

http://www.bmwfj.gv.at/BMWA/Schwerpunkte/Unternehmen/Gewerbe/DiplomGewerbTaetig/4_dienstleistungsanzeige.htm
· Velká Británie
http://www.europeopen.org.uk/
· Nizozemsko

http://www.nuffic.nl/international-organizations/services/professional-recognition/application-for-professional-recognition/provision-of-services-on-a-temporary-basis
· Francie
http://www.ciep.fr/en/enic-naricfr/rediplue.php
· Uznávání kvalifikací a vzdělávání v EU
http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/uznavani-kvalifikaci
· Databáze regulovaných povolání a činností v ČR

http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/databaze-regulovanych-povolani
· Vydání osvědčení o odborné kvalifikaci

http://www.mpo.cz/dokument46454.html
Vztah výsledku projektu č. 1 k cílové skupině 1: Organizace zaměřené na podnikatele
Výsledek projektu č. 1 přinese aktuální a souhrnný studijní materiál pro cílovou skupinu 1 - organizace zaměřené na podnikatele. V současné době není žádný takový souhrnný materiál k dispozici, je velký problém získat potřebné informace. Velká poptávka je především po komplexních informacích týkajících se ohlášení a ověření kvalifikace při přeshraničním poskytování služeb osobami samostatně výdělečně činnými, protože se jedná o zcela nové procedury. 
Příručka do jisté míry naváže na publikaci Aktuální a rozšířená pravidla pro volný pohyb služeb a svobodu usazování v EU vydanou v roce 2008. Uživatelé příručky velice často potřebovali detailní informace o procedurách týkajících se kvalifikace. Měli zájem o souhrnný, aktuální a přehledný materiál, ve kterém by našli odpovědi na své konkrétní dorazy. Příručka "Kvalifikovaně na kvalifikace - Evropa bez bariér" tuto mezeru na trhu zaplní.

Vztah výsledku projektu č. 1 k  cílové skupině 2: Studenti se zájmem o uplatnění na
 vnitřním trhu EU
Informační potřeby cílové skupiny 2 - studenti se zájmem o uplatnění na vnitřním trhu EU - jsou obdobné jako potřeby skupiny 1 - potřebují jasný, komplexní a přehledný souhrnný materiál, kde najdou všechny základní informace týkající se problematiky kvalifikace v rámci EU. Tyto informace, navíc doplněné o odpovědi na kladené dotazy a řadu praktických příkladů, připravovaná brožura "Kvalifikovaně na kvalifikace - Evropa bez bariér" přinese. Studenti pak po ukončení svého studia budou moci snadněji profitovat z výhod jednotného vnitřního trhu, kde se budou moci rychleji zapojit jako začínající podnikatelé či jako zaměstnanci v regulované profesi v jiné členské zemi.
3.2 Výsledek projektu č. 2: Série odborných a propagačních článků
Detailní popis výsledku projektu:

Po obsahové stránce bude výsledek projektu č. 2 shodný s výsledkem projektu č. 1. Bude publikováno minimálně 6 článků, a to jak ve specializovaných periodikách (Lobby, Moderní obchod, Prosperita, Komora, EuroFirma, Učitelské noviny apod.) tak v celostátním tisku (Právo-Firma, Ekonom). Články odborného charakteru se budou zabývat např. konkrétními příklady a popisem procedur týkajících se kvalifikace v rámci EU. Články propagačního charakteru upozorní na připravenou příručku a na připravovaný odborný a propagační seminář.
Všechny články budou před publikací předány k odsouhlasení odboru informování o evropských záležitostech Úřadu vlády ČR.
Výčet zdrojů informací pro výsledek projektu:
Zdroje informací pro výsledek projektu č. 2 jsou shodné se zdroji informací pro výsledek projektu č. 1, oba výsledky mají obdobný obsah.
Vztah výsledku projektu č. 2 k cílové skupině 1: Organizace zaměřené na podnikatele
Odborné články jednak přispějí ke zvýšení informovanosti cílové skupiny 2 o problematice kvalifikací v rámci EU, jednak budou informovat o připravované brožuře a o její dostupnosti. Propagační články budou taktéž sloužit k šíření povědomí o vznikající brožuře. Články budou vypracovány s ohledem na aktuální poptávku po informacích týkajících se problematiky kvalifikací.
Články propagačního charakteru budou sloužit především k šíření povědomí o vznikající brožuře a budou také zvát na odborný a propagační seminář.

Vztah výsledku projektu č. 2 k  cílové skupině 2: Studenti se zájem o uplatnění na
  vnitřním trhu EU
Odborné články pomohou vyplnit informační mezeru týkající se kvalifikace v EU, jejího uznávání, ověření a ohlášení. Studenti se zájmem o uplatnění na vnitřním trhu EU tak budou mít snadnější přístup k těmto potřebným datům. Dozvědí se také o existenci brožury, která jim nabídne komplexní přehled informací, které budou ve své budoucí praxi potřebovat. Propagační články je - obdobně jako cílovou skupinu 1 - upozorní na připravovanou brožuru a seminář.
3.3 Výsledek projektu č. 3: Organizace odborného a prezentačního semináře

Detailní popis výsledku projektu:

Po obsahové stránce bude výsledek projektu č. 3 shodný s výsledkem projektu č. 1.
Přednášky na odborném a propagačním semináři budou mít následující strukturu:

· Úvod do problematiky

· Prioritní oblasti českého předsednictví

· Kvalifikace - jedna z důležitých bariér na jednotném trhu

· Směrnice 2005/36/ES

· Přehled související české legislativy

· Problematika kvalifikace při usazení v jiných členských zemích

· Zaměstnání v regulované profesi v jiných členských zemích

· Založení podniku, pobočky, živnosti pro regulovanou činnost v jiných členských zemích

· Postup pro uznání kvalifikace v jiných členských zemích

· Praktické příklady

· Problematika kvalifikace při přeshraničním poskytování služeb osobami samostatně výdělečně činnými

· Nová pravidla nastavená směrnicí 2005/36/ES - procedura ohlášení a ověření

· Postup při ohlášení kvalifikace v jiných členských zemích, ohlašovací formuláře, další potřebné doklady

· Postup při ověření kvalifikace v jiných členských zemích

· Praktické příklady

· Závěr - shrnutí

Účastníci semináře, který bude zdarma, obdrží tištěnou i elektronickou brožuru "Kvalifikovaně na kvalifikace - Evropa bez bariér" i všechny prezentace v tištěné podobě. Po skončení přednášek účastníci vyplní krátký test o drobné ceny, budou si tak moci ověřit, zda zvládli probírané téma, případně si budou moci vyplnit mezery.
Po semináři účastníci vyplní dotazník, který bude vyhodnocen a bude sloužit jako zpětná vazba pro realizátora projektu.

Výčet zdrojů informací pro výsledek projektu:
Zdroje informací pro výsledek projektu č. 3 jsou shodné se zdroji informací pro výsledek projektu č. 1, oba výsledky mají obdobný obsah.

Vztah výsledku projektu č. 3 k cílové skupině 1: Organizace zaměřené na podnikatele

Odborný a prezentační seminář bude zdarma přístupný. Zástupci organizací zaměřených na podnikatele tak v krátkém časovém úseku získají všechny základní informace týkající problematiky kvalifikace v EU. Přednášející odborníci budou v rámci diskuse reagovat na konkrétní dotazy z pléna, takže se tito dozvědí detailní informace relevantní pro svoji praxi. 
Vztah výsledku projektu č. 3 k  cílové skupině 2: Studenti se zájem o uplatnění na
  vnitřním trhu EU

Seminář bude dostupný i studentům se zájmem o uplatnění na vnitřním trhu EU. Budou tak mít možnost bezprostředně se seznámit s konkrétními případy a jejich řešením. Přednášející budou rovněž na místě reagovat na dotazy účastníků, což jim umožní ještě více proniknout do dané problematiky.
4.
Zabezpečení výsledků projektu

4.1
Relevantní zkušenost

Shrnutí relevantních zkušeností předkladatele:
Společnost SMG, a především její jednatel Michal Ševera, se podílela na zpracování řady projektů i odborných akcí v ČR, např.: akce v sektoru obchodu, které byly začleněny mezi oficiální akce Českého předsednictví v Evropské unii, a to jak evropské zasedání FEDSA (Evropská asociace přímého prodeje), tak historicky první zasedání Steering Commitee EuroCommerce v Praze. Podílí se na spolupráci s obchodními asociacemi v sousedních zemích, s HDE (Hauptverband des Deutchen Einzelhandels) Německo a celou Visegrádskou skupinou. Mezi projednávanými okruhy této spolupráce je i problematika uznávání kvalifikace v zemích EU. Společnost se podílí i na řadě akcí přeshraniční spolupráce, zejména se spolkovou zemí Sasko a Berlín – Brandenburg. Trvale spolupracuje na řadě odborných konferencí (Retail Summit, Sámoška, apod.).  Výsledky své odborné, konzultační a publikační činnosti využívá při poradenské činnosti pro podnikatele i při zpracování různých projektů, včetně mezinárodních.

Trvale pracuje i s cílovou skupinou 2, a to především prostřednictvím jednatele firmy, který vyučuje na Vysoké škole ekonomické, Fakultě mezinárodních vztahů.

4.2
Lidské zdroje

Profily realizátorů projektů, jejich zkušenosti a znalosti  (CV jsou přílohou žádosti o dotaci ):
Vedoucí projektu Ing. Michal Ševera, CSc: Má ukončené vysokoškolské vzdělání na VŠE v Praze a Ekonomické univerzitě v Bratislavě – mezinárodní obchod. Po absolvování vysokých škol pracoval v různých funkcích v obchodě. Bylo to např. ve výzkumných institucích (Výzkumný ústav obchodu, GFK Praha – Gesselschaft fuer Konsumforschung), na GŘ Obchodu průmyslovým zbožím, apod. Je zakládající člen Svazu obchodu a cestovního ruchu ČR a jeho viceprezidentem pro evropské záležitosti. Absolvoval řadu zahraničních stáží, např.: ve Francii, Německu apod. V současné době je zástupcem za ČR ve Steering Commitee a Boardu Evropského podnikatelského sdružení EuroCommerce v Bruselu. Vyučuje na Vysoké škole ekonomické, FMV (Fakultě mezinárodních vztahů) v Praze.

Odborný redaktor Bc. Jiří Šourek: Má ukončené bakalářské studium na Středočeském vysokoškolském institutu, s. r. o. (podniková ekonomika), nyní pokračuje v magisterském studiu. Od r. 2004 trvale působil jako spolupracovník Svazu obchodu a cestovního ruchu ČR: oblast vyhledávání a analýzy informací a překlady z anglického jazyka. Zpracovával, vyhledával a redakčně upravoval výstupy pro projekty Úřadu vlády ČR: Pravidla pro volný pohyb služeb a svobodu usazování v EU a Aktualizovaná a rozšířená pravidla pro volný pohyb služeb a svobodu usazování v EU. Organizoval i související semináře v rámci těchto projektů.

Odborný konzultant 1 Jana Kváčová: Má úplné středoškolské vzdělání s maturitou, specializace vnitřní obchod. Řadu let pracovala ve vedoucích řídících funkcí v obchodě. Je zakládající členkou a čestnou viceprezidentkou Svazu obchodu a cestovního ruchu ČR a tajemnicí Poradního senátu SOCR ČR. Od r. 2000 zastávala funkci koordinátora Oborového informačního místa pro obchod a cestovní ruch v rámci projektu Hospodářské komory ČR: Informační místa pro podnikatele. Pro SOCR ČR zajišťovala vydávání odborných publikací. V r. 2006 a 2007 koordinovala činnost SOCR ČR jako realizátora několika projektů z Operačních programů. Byla hlavní koordinátorkou projektů v rámci grantů Úřadu vlády ČR v r. 2006 a 2008: Pravidla pro volný pohyb služeb a svobodu usazování v EU a jejich aktualizaci.

Administrátor projektu Bc. Michal Zeman : Má ukončené bakalářské studium na Vysoké škole cestovního ruchu, hotelnictví a lázeňství – management cestovního ruchu. V r.2001 - 2007 pracoval jako manažer pro oblast cestovního ruchu ve Svazu obchodu a cestovního ruchu ČR. Zajišťoval administrativní podporu pro členské firmy, podílel se na přípravě vydání odborných příruček SOCR ČR, zajišťoval odborné semináře a konference. Byl administrátorem webových stránek SOCR ČR a podílel se na celorepublikovém projektu HK ČR – Informační místa pro podnikatele.  Podílel se také na zajištění výstupů z grantu ÚV ČR OEZ: Pravidla pro volný pohyb služeb a svobodu usazování v EU.

Odborná konzultantka 2 RNDr. Jitka Ryšavá: Absolvovala Přírodovědeckou fakultu University Karlovy. Již 13 let se věnuje problematice Evropské unie a podnikání, v tomto oboru byla opakovaně proškolena i Evropskou komisí. Jako projektová manažerka sítě Enterprise Europe (dříve Euro Info Centrum Praha) řídila řadu domácích i mezinárodních projektů zaměřených na podnikání a vnitřní trh EU. Je autorkou článků a publikací, přednáší v ČR i zahraničí. Byla odbornou konzultantkou projektu v rámci grantů Úřadu vlády v roce 2006 Pravidla pro volný pohyb služeb a svobodu usazování v EU i jeho aktualizované verze z roku 2008.
Odborná konzultantka 3 PhDr. Marie Pavlů, CSc.: Je absolventkou Filosofické fakulty University Karlovy, ale také Open University (manažerské kursy) a řady speciálních školení o vnitřním trhu EU pořádaných Evropskou komisí. Problematice podpory podnikání v EU se věnuje již více než 18 let, je autorkou řady článků a publikací, přednáší na toto téma. V současnosti je ředitelkou střediska Enterprise Europe Network v Praze (dříve Euro Info Centrum Praha), ale také národní koordinátorkou modulu A sítě Enterprise Europe Network. Byla zapojena do projektu Pravidla pro volný pohyb služeb a svobodu usazování v EU v roce 2006 i do projektu Aktualizovaná a rozšířená pravidla pro volný pohyb služeb a svobodu usazování v EU v roce 2008.

Odborná konzultantka 4 Ing. Eva Hrubešová: Absolvovala Vysokou školu ekonomickou v Praze, obor zahraniční obchod. Již více než 13 let se zabývá problematikou Evropské unie, v tomto oboru byla opakovaně proškolena i Evropskou komisí, je autorkou řady novinových článků a publikací týkajících se podnikání v EU. Byla zapojena do projektů věnovaných rozšíření EU, obchodní spolupráci podniků v EU, apod. V projektech Pravidla pro volný pohyb služeb a svobodu usazování v EU a Aktualizovaná a rozšířená pravidla pro volný pohyb služeb a svobodu usazování v EU se věnovala především psaní odborných a propagačních článků a přednášení na semináři.
Oponentka Mgr. Zuzana Šonková: Absolvovala právnickou fakulty Západočeské univerzity v Plzni. Od června roku 2006 pracuje na Ministerstvu školství, mládeže a tělovýchovy v Centru pro uznávání odborných kvalifikací. Od září 2007 vykonává funkci Národního koordinátora pro uznávání odborných kvalifikací dle ustanovení § 28 odst. 3 zákona č. 18/2004 Sb., o uznávání odborné kvalifikace. Zastupuje Českou republiku na jednáních Výboru pro uznávání odborných kvalifikací a na Skupině koordinátorů, jimž předsedá zástupce Komise ES. Je spolutvůrkyní zákona č. 189/2008 Sb., který do českého právního řádu transponoval směrnici 2005/36/ES o uznávání odborných kvalifikací s účinností od 1. července 2008.   V rámci své profese se zapojuje a podílí na různých pracovních skupinách při přípravách právních předpisů, zejména s ohledem na uznávání odborné kvalifikace. 

Organizace řízení projektu včetně rozdělení odpovědnosti:

Za zdárný průběh celého projektu má odpovědnost vedoucí projektu, ten také zpracuje část odborného textu příručky zaměřený především na právní předpisy ČR vztahující se k dané problematice. Za znění příručky odpovídají odborní konzultanti 2, 3. Za kontrolu obsahové stránky příručky ručí oponentka, za jazykovou a grafickou úpravu  pak odborný redaktor. Výběr dodavatelů pro tvorbu grafiky, vytištění papírové příručky a vyrobení CD ROMu provede vedoucí projektu ve spolupráci s odbornou konzultantkou 1. Distribuci příručky budou mít na starosti odborná konzultantka 1 ve spolupráci s administrátorkou projektu.

Odborné a propagační články budou psát odborné konzultantky 3 a 4 a vedoucí projektu. Jejich jazykovou a grafickou úpravu bude mít na starosti odborný redaktor. Za jednání s vydavateli tisku a periodik nese odpovědnost odborná konzultantka 1.
Seminář zorganizuje administrátor projektu společně s odborným redaktorem, přednášky budou připraveny a prezentovány odbornými konzultantkami 2 a 4 a vedoucím projektu. Přípravu znění testu a jeho vyhodnocení budou mít na starosti odborné konzultantky 2 a 4. Zpracování hodnotících dotazníků provede administrátor projektu a zkontroluje odborná konzultantka 1.
Za komunikaci s Úřadem vlády a celkovou koordinaci projektu bude odpovídat vedoucí projektu. Ten také ve spolupráci s odbornou konzultantkou 1 vypracuje zprávy projektu a připraví pro ně všechny nezbytné podklady.
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Pracovně-právní vztah mezi realizátory projektu:

Všichni členové realizačního týmu  budou práce zajišťovat na smluvním základě - uzavření dohod o provedení práce.
4.3
Vztah projektu k probíhajícím/uskutečněným aktivitám

Vztah právě probíhajících nebo již uskutečněných aktivit (předkladatele projektu a ostatních realizátorů) k výsledkům projektu:

Předkladatel projektu se podílí zejména ve své konzultační činnosti a ve své funkci viceprezidenta SOCR ČR  na snižování administrativních a jiných bariér v podmínkách podnikání v unijním prostoru. Na základě jeho aktivit byl v roce 2008 vytvořen materiál shrnující priority Francie, České republiky a Švédska, tj. priority zemí, které po sobě následují v předsednictví EU. Materiál s názvem „Pro rostoucí evropský obchod bez bariér“ mimo jiné zahrnul i priority, které se bezprostředně dotýkají předkládaného projektu a rovněž tak i podpory růstu a pracovních příležitostí v EU.

Odborná konzultantka 1 se trvale věnuje problematice pracovněprávních vztahů v ČR a v EU, tj. i oblasti překážek a bariér pro volný pohyb osob a služeb, včetně  uznávání kvalifikací. Mimo jiné vedla v r. 2006 a 2008 realizační tým, který na základě grantu ÚV ČR OEZ připravil v rámci projektu odborné publikace Pravidla pro volný pohyb služeb a svobodu usazování v EU a Aktualizovaná a rozšířená pravidla pro volný pohyb služeb a svobodu usazování v EU.

Odborné konzultantky 2, 3 a 4 se již dlouhodobě věnují problematice Evropské unie a vnitřního trhu. Mimo jiné byly zapojeny do projektu Pravidla pro volný pohyb služeb a svobodu usazování v EU v roce 2006 a Aktualizovaná a rozšířená pravidla pro volný pohyb služeb a svobodu usazování v EU v roce 2008. Oba projekty byly podporované grantem Úřadu vlády.
Ze zkušeností odborných konzultantek vyplývá, že značně narostl počet dotazů týkajících se problematiky uznávání, a především ohlášení a ověření kvalifikace. Tyto dotazy se  objevovaly i v návaznosti na předchozí brožury na téma volného pohybu služeb, které otázky kvalifikací do hloubky neřešily. Ukázalo se jako potřebné a dokonce nutné, aby vznikl přehledný a dostupný materiál, který by tuto problematiku všem zájemcům objasnil.

Analýza možnosti použití již dostupných výsledků a zkušeností (předkladatele projektu a ostatních realizátorů):

Předkladatel projektu má rozsáhlé zkušenosti a praktické znalosti s podnikatelskými podmínkami na evropském trhu. Problematice podmínek podnikání, jejich odstraňování a snižování (zejména administrativních a právních překážek) se věnuje soustavně, o tomto tématu publikuje i přednáší.

Odborné konzultantky 2, 3 a 4 mají značné zkušenosti především v oblasti podnikání na jednotném trhu EU, zakládání firem, přeshraničního poskytování služeb i uznávání kvalifikace. Této problematice se věnují ve své denní práci, píší o ní články, publikace či o ni přednášejí.

4.4 
Vyhodnocení rizik

Výčet potenciálních rizik (vnějších a vnitřních) při dosahování výsledků projektu:

1. Odchod některého realizátora
2. Nedostatečné výrazná propagace projektu
3. Nedodržení harmonogramu projektu
4. Nedodržení termínu dodavatelem služeb

Dalších významnějších potenciálních rizik si předkladatel není vědom.
Vyhodnocení a návrhy řešení jednotlivých rizik s přihlédnutím k jejich negativnímu dopadu na výsledky projektu:

1. Odchod některého realizátora - nízké riziko

Účast vedoucího projektu je dostatečně smluvně zajištěna. Riziko odchodu odborných konzultantek a odborného redaktora nepředstavuje velký problém vzhledem k tomu, že existuje jejich značná zastupitelnost a v případě odchodu některého z nich je jej možné nahradit.

2. Nedostatečné výrazná propagace projektu- nízké riziko

Projekt "Kvalifikovaně na kvalifikace - Evropa bez bariér" klade velký důraz na propagaci hlavního výsledku projektu - brožury v tištěné i elektronické formě. Slouží k tomu především připravovaná publikace série článků, odborný a prezentační seminář, publikace či odkazu na ni brožury na řadě webových stránek. K propagaci projektu budou sloužit i spolupracující organizace a instituce, jako je síť Eurocenter, SOCR ČR, Enterprise Europe Network, síť Eures, Hospodářská komora ČR apod.
3. Nedodržení harmonogramu projektu - nízké riziko

Harmonogram v sobě zahrnuje dostatečnou časovou rezervu. Projektový tým jej sestavil tak, aby odpovídal i rizikovějšímu scénáři realizace projektu.

4. Nedodržení termínu dodavatelem služeb - nízké riziko

Do smluv s dodavateli služeb budou začleněny vysoké penalizace za nedodržení termínů zakázek. Harmonogram projektu také zahrnuje dostatečnou časovou rezervu, aby drobné zdržení nemělo fatální následky a nevedlo k nesplnění stanoveného termínu.
4.5
Dlouhodobá udržitelnost

Jak metody projektu přispějí k dlouhodobé udržitelnosti výsledků projektu:

Projekt garantuje co největší udržitelnost (v době, kdy bude obsah brožury ještě aktuální) tím, že:
· Elektronická verze příručky bude k dispozici na internetu na webových stránkách www.euroskop.cz, www.smgsro.cz, www.socr.cz, http://www.enterprise-europe-network.cz  i po skončení projektu.

· V odborných a propagačních článcích budou odkazy, kde lze příručku v elektronické či tištěné podobě získat.
· Příručka bude uvádět řadu odkazů na informační zdroje, kde je možné získávat aktuální informace.
· K dlouhodobé udržitelnosti výsledků projektu přispěje i jednání o výsledcích projektu s EuroCommerce (Evropské vrcholové podnikatelské sdružení maloobchodníků) i UGAL (Evropská asociace nezávislých maloobchodníků), jednání s obchodními strukturami v SRN a Visegrádské skupině. Budou tak vytvořeny další předpoklady k pozitivnímu posunu při odstraňování kvalifikačních bariér na vnitřním trhu EU.
Jak budou výsledky projektu po jeho skončení navazovat na vlastní aktivity předkladatele projektu, příp. na další aktivity ostatních subjektů: 

Výsledky projektu budou sloužit jako základ pro další činnost předkladatele projektu v rámci jeho poradenské a konzultační činnosti. Budou využity i pro výuku studentů VŠE FMV. Téma projektu je možné zužitkovat i pro zpracování různých analýz a výzkumů v rámci činnosti předkladatele, získané výsledky budou moci sloužit jako zpětná vazba pro jeho případnou aktualizaci.

Příručka Kvalifikovaně na kvalifikace - Evropa bez bariér bude sloužit cílovým skupinám i ostatním zájemcům též po skončení projektu. Informace a znalosti získané z příručky, článků či během semináře obě cílové skupiny (organizace zaměřené na podnikatele a studenti se zájem o uplatnění na vnitrním trhu EU) používat rovněž po skončení projektu. 

Část C: Implementace

5. 
Harmonogram projektu

Předkladatel projektu vyplňuje požadované údaje do tabulky Harmonogram projektu.

6. 
Rozpočet projektu

Předkladatel projektu vyplňuje požadované údaje do tabulky Rozpočet projektu.
� Podrobný rozpočet projektu vyplňuje předkladatel projektu do Tabulky Rozpočet projektu.
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